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Анализ образовательной деятельности МБДОУ «Д/с № 55» 

за 2023-2024 учебный год 

   

1. Информационная справка 

 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 

55» является дошкольной образовательной организацией, осуществляет свою деятельность в 

соответствии с: 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»,  

Приказом Минобрнауки России от 17.10.2013 г № 1155 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта дошкольного образования» (зарегистрировано в 

Минюсте России 14.11.2013 № 30384),  

Постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации 

от 28.01.2021 № 2 «Об утверждении санитарных правил и норм СанПиН 1.2.3685-21 

«Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для 

человека факторов среды обитания»,  

Санитарными правилами СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования 

организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», 

утвержденными постановлением Главного государственного санитарного врача Российской 

Федерации от 28.09.2020№ 28 (далее - СП 2.4.3648-20);  

Уставом МБДОУ «Детский сад № 55».  

А также локальными нормативными актами Учредителя и МБДОУ «Д/с № 55». 

Деятельность дошкольного образовательного учреждения направлена на реализацию 

основных задач дошкольного образования: сохранение и укрепление психофизического 

здоровья детей; физическое, интеллектуальное и личностное развитие каждого ребёнка с учётом 

его индивидуальных особенностей; помощь в усвоении детьми обязательного минимума 

содержания учебной программы, реализуемой в образовательном учреждении.  

Режим работы муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения: 

детский сад работает по 5-дневной рабочей неделе с 07-00 до 19-00 ч.  

В МБДОУ «Д/с № 55» функционирует 4 группы комбинированной направленности: 

группа для детей от 2 до 3 лет,  

группа для детей в возрасте от 3 до 4 лет, 

группа для детей в возрасте от 4 до 5 лет, 

группа для детей от 5-7 лет. 

Фактическое количество обучающихся (воспитанников), зачисленных в ДОО по 

состоянию на 31.05.2024 г. составило 81 человек.  

 №  

п/п  

Группа  Возраст  Количество 

воспитанников  

1. Вторая младшая группа «Ягодки»   3-4  19 

2. Средняя группа «Колобки»   4-5  23  

3. Старшая группа «Смешарики»   5-6  19 

4. Подготовительная к школе группа «Гномики»   6-7  20  

 Всего   81 

  

В ДОО по ОП ДО обучаются 57 обучающийся, из них 1 ребенок-инвалид по АОП ТНР – 

23 обучающихся, по АОП ЗПР – 1 обучающийся.   

 

1.1. Направления работы в 2023-2024 уч. г.: 

Цель образовательной деятельности: построение работы ДОО в соответствии с ФОП 

ДО, создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенком дошкольного 

детства, формирование основ базовой культуры личности, всестороннее развитие физических и 
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психических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, 

подготовка ребенка к жизни в современном обществе. 

 

1.2. Методическое обеспечение педагогического процесса 

Образовательный процесс в Учреждении  осуществляется в соответствии с основными 

нормативно-правовыми документами: Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», 

утвержденными постановлением главного санитарного врача от 28.09.2020 № 28, СанПиН 

1.2.368521 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) 

безвредности для человека факторов среды обитания», утвержденными постановлением 

главного санитарного врача от 28.01.2021 № 2, приказом Минобрнауки от 31.07.2020 № 373 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

основным общеобразовательным программам – образовательным программам дошкольного 

образования».  

До 31 августа 2023 года обучение в Учреждении осуществлялось по следующим 

образовательным программам: основной образовательной программе дошкольного образования, 

разработанной на основе Федерального государственного образовательного стандарта 

дошкольного образования, с учетом Примерной основной образовательной программы 

дошкольного образования, одобренной решением федерального учебно-методического 

объединения по общему образованию (протокол от 20 мая 2015 г. №2/15);  адаптированной 

образовательной программе дошкольного образования детей с тяжелыми нарушениями речи, 

разработанной на основе Федерального государственного образовательного стандарта 

дошкольного образования, с учетом Примерной адаптированной образовательной программы 

дошкольного образования детей с тяжелыми нарушениями речи, одобренной решением 

федерального учебно-методического объединения по общему образованию (протокол от 7 

декабря 2017 г. № 6/17).  

С 01 сентября 2023 года в связи с изменениями законодательства обучение 

осуществляется по следующим образовательным программам: образовательной программе 

дошкольного образования МБДОУ «Детский сад № 55» (далее – ОП ДО), разработанной в 

соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного 

образования (утвержден приказом Минобрнауки России от 17 октября 2013 г. № 1155) и 

федеральной образовательной программой дошкольного образования (утверждена приказом 

Минпросвещения России от 25 ноября 2022 г. № 1028); адаптированной образовательной 

программе дошкольного образования для обучающихся с тяжелыми нарушениями речи (далее – 

АОП ТНР), разработанной в разработанной в соответствии с федеральным государственным 

образовательным стандартом дошкольного образования (утвержден приказом Минобрнауки 

России от 17 октября 2013 г. № 1155) и федеральной адаптированной образовательной 

программой дошкольного образования для обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья (утверждена приказом Министерства просвещения РФ от 24 ноября 2022 г. № 1022 «Об 

утверждении федеральной адаптированной образовательной программы дошкольного 

образования для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья»).  

ОП ДО, АОП ТНР представлены актуальными и достаточными материалами, направлены 

на предупреждение затруднений и помощь педагогам в работе, учитывают нормативные 

документы, регламентирующие дошкольного образование, помогают наиболее полному 

личностному развитию воспитанников, повышают их информативный уровень и способствуют 

применению полученных знаний, умений и навыков в их практической деятельности, 

обеспечивая достаточно высокий уровень освоения образовательных областей. Программы 

размещены на официальном сайте ДОО.  

Наряду с вышеперечисленными образовательными программами в образовательном 

процессе используются парциальные программы, технологии, авторские парциальные 

программы, и методические пособия, созданные участниками образовательных отношений 

самостоятельно, обеспечивающих реализацию содержания образовательных программ.  
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Дошкольная образовательная организация реализует парциальную программу в группах 

младшего (детей от 3 лет до 4 лет) и среднего (детей от 4 лет до 5 лет) дошкольного возраста Л. 

Коломойченко «Дорогою добра». Издательство: «Сфера», 2021. 

Программа «Дорогою добра» дополняет обязательную часть Программы и позволяет 

обеспечить вариативность образования в ДОО, стимулировать педагогическое творчество и 

инициативу, учитывать индивидуальные потребности обучающихся, мнение их родителей 

(законных представителей), в том числе в части коррекционной работы с детьми с ОВЗ.  

В группе детей от 5 лет до 6 лет реализуется программа И. Лыковой «Мир Без Опасности». 

Издательский дом «Цветной мир», 2019. 

«Мир Без Опасности» - авторская программа нового поколения, разработанная в 

соответствии с ФГОС ДО и направленная на формирование культуры безопасности личности в 

условиях развивающего дошкольного образования. 

Цели и задачи программы в полном объёме отражают и вопросы целеполагания, и 

постановки задач Федеральной образовательной программы.  

В группе детей 6 - 7 лет реализуется парциальная программа А. Шатовой «Тропинка в 

экономику». Москва, Издательский центр «Вентана-Граф», 2015. 

Программа нацелена на расширение и углубление представлений детей 6 - 7 лет о роли 

труда человека в обществе. 

Освоение тем программ происходит в повседневной жизни детского сада, а также   в 

процессе реализации образовательной области Федерального Государственного 

образовательного стандарта «Социально-коммуникативное развитие». 

         

1.3. Кадровое обеспечение воспитательно-образовательного процесса  

    В Учреждении работает 30 человека, из них: административно-управленческий 

персонал – 1 человека, педагогический персонал – 12 человек, учебно-вспомогательный и 

обслуживающий персонал –16 человек.  

Педагогический коллектив насчитывает воспитателей – 8 человек, старший воспитатель 

– 1 человек, музыкальный руководитель – 1 человек, инструктор по физической культуре – 

вакансия, учитель-логопед – 2 человека, педагог-психолог – вакансия. 

Кадровый состав:  

Педагогических работников (чел.), всего 12 

Квалификационная 

категория 

Образование Стаж педагогической работы 

Высшая 4 чел. (33 %) Высшее 7 чел. (58 %) 5-10 лет 1 чел. (8 %) 

Первая 7 чел 

(58 %) 

Средне-

професси

ональное 

5 чел (42 %) 10-15 лет 4 (33 %) 

15-20 лет 2 (17%) 

Без 

категории  

1 (9%)   Свыше 20 лет 5 (42 %) 

   

Высшее образование имеют 7 педагогов, из них воспитатели – 3 человека, старший 

воспитатель – 1 человек, учитель-логопед – 2 человека, педагог-психолог – вакансия, 

музыкальный руководитель – 1 человек. Среднее профессиональное образование у 5 

воспитателей.  

Стаж педагогической работы распределен следующим образом: 5-10 лет – 1 человек, 10-

15 лет – 4человека, свыше 15-20 лет – 2 человека, 20 лет и более – 5 человек.  

Из общего числа работников высшую квалификационную категорию имеют 4 человека, 

из них: воспитатели – 2 человек, старший воспитатель – 1 человек, музыкальный руководитель 

– 1 человек; первую – 7 человек, из них воспитатели – 5 человек, учитель-логопед – 2 человека; 

1 воспитатель – без категории.  

В текущем учебном году подтвердил первую квалификационную категорию 1 педагог, 

аттестовался на соответствие занимаемой должности 1 педагог, по двум должностям 

(инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель).   
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В ДОО созданы и постоянно совершенствуются условия для повышения 

профессиональной компетентности и профессиональной самореализации педагогов. Каждому 

педагогу предоставлена возможность повысить свою квалификацию через различные формы 

обучения: очные и дистанционные курсы повышения квалификации в различных 

образовательных организациях РФ, семинары, вебинары, городские методические объединения 

и др.   

Педагоги своевременно повышают уровень своего педагогического мастерства, о чем 

свидетельствуют курсы повышения квалификации и профессиональная переподготовка по 

разным направлениям:  

Курсовая подготовка педагогов 2023 г. 

 

№

п/

п 

Ф.И.О. 

педагога, 

должность 

Название курсовой подготовки Кол. 

час. 

Дата  Место 

проведени

я 

1 Доренская 

А.А., старший 

воспитатель   

Соблюдение требований ФАОП ДО 

для обучающихся  с ОВЗ: организация 

учебно-воспитательной работы 

36 20.10.20

23 

г. 

Екатеринб

ург 

Планирование методической 

деятельности на основе выявления 

профдефицитов педагогов 

50 25.10.20

23 

г. 

Красноярс

к 

Переход на Федеральную 

образовательную программу 

дошкольного образования (ФОП) 

72 06.09.20

23 

г. 

Новосиби

рск 

Просветительская работа как 

неотъемлемый компонент 

профессиональной деятельности 

педагогического работника ДОО в 

соответствии с ФОП ДО и ФГОС ДО» 

144 08.05.20

24 

 

г. Брянск 

2 Мельникова 

З.Г. 

(воспитатель) 

Переход на Федеральную 

образовательную программу 

дошкольного образования (ФОП) 

72 06.09.20

23 

г. 

Новосиби

рск 

3 Якубович Н.И. 

(воспитатель) 

 

Переход на федеральную 

образовательную программу 

дошкольного образования (ФОП ДО) 

72 25.12.20

23 

г. 

Новосиби

рск 

4 Костина С.Ю. 

(музыкальный 

руководитель) 

Внедрение Федеральной 

образовательной программы 

дошкольного образования  

72 17.12.20

23 

г. Саратов 

5 Мауль А.П. 

(учитель-

логопед) 

Внедрение Федеральной 

образовательной программы 

дошкольного образования 

 72 18.12.20

23 

 г. 

Красноярс

к 

Организация психолого-

педагогической работы с детьми 

методом «песочной терапии» 

72 16.04.20

24 

 

г. Москва 

6 Гурина Н.В. 

(воспитатель) 

Переход на федеральную 

образовательную программу 

дошкольного образования (ФОП ДО) 

72 25.12.20

23 

 

г. 

Новосиби

рск 

Просветительская работа как 

неотъемлемый компонент 

профессиональной деятельности 

педагогического работника ДОО в 

соответствии с ФОП ДО и ФГОС ДО» 

144 14.04.20

24 

 

г. Брянск 
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7 Кривошеина 

М.В. 

(воспитатель) 

Внедрение Федеральной 

образовательной программы 

дошкольного образования 

72 06.12.20

23 

 

г. 

Смоленск 

Просветительская работа как 

неотъемлемый компонент 

профессиональной деятельности 

педагогического работника ДОО в 

соответствии с ФОП ДО и ФГОС ДО» 

144 21.04.20

24 

 

г. Брянск 

8 Казанкова С.Н. 

(воспитатель) 

Внедрение Федеральной 

образовательной программы 

дошкольного образования 

72 06.12.20

23 

 

г. 

Смоленск 

Просветительская работа как 

неотъемлемый компонент 

профессиональной деятельности 

педагогического работника ДОО в 

соответствии с ФОП ДО и ФГОС ДО» 

144 13.04.20

24 

 

г. Брянск 

Компетенции воспитателей и 

педагогов ДОР 2024: лучшие модели 

развития ДОО, передовые методики и 

практики в контексте успешной 

реализации ФОП ДО и ФАОП ДО 

144 22.06.20

24 

 

г. Брянск 

9 Беляцкая М.В. 

(воспитатель) 

Организация инклюзивного 

образования в условиях реализации 

ФГОС ДО для с ОВЗ 

72 13.02.20

23 

г. 

Екатеринб

ург 

Переход на Федеральную 

образовательную программу 

дошкольного образования (ФОП) 

72 06.09.20

23 

г. 

Новосиби

рск 

10 Карелина Ю.Ф. 

(воспитатель) 

Внедрение Федеральной 

образовательной программы 

дошкольного образования 

72 06.12.20

23 

г. 

Смоленск 

Просветительская работа как 

неотъемлемый компонент 

профессиональной деятельности 

педагогического работника ДОО в 

соответствии с ФОП ДО и ФГОС ДО» 

144 15.04.20

24 

 

г. Брянск 

Курсы ПК по работе с детьми в условиях внедрения ФОП и ФАОП в 2023-2024 учебном 

году прослушали 10 человек.   

Выводы: Анализ профессионального уровня педагогов позволяет сделать вывод о том, 

что коллектив ДОО работоспособный, перспективный, объединенный едиными целями и 

задачами.  Показатели кадрового состава свидетельствует о высоком общем квалификационном 

уровне педагогического коллектива дошкольной организации. Педагоги уверены в себе, 

мотивированы на получение качественного результата, обладают адекватной оценкой своей 

деятельности. Все это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической 

деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников. Проведенная в 

течение 2023-2024 учебного года работа по повышению профессиональной компетентности 

педагогов позволила педагогам значительно повысить свой профессиональный уровень. 

При этом необходимо применять полученные знания педагогов в работе, внедрять новые 

методы и приемы в ходе образовательной деятельности.  

  

1.4. Материально-техническое обеспечение воспитательно-образовательного процесса 

В ДОО сформирована материально-техническая база для реализации образовательных 

программ, жизнеобеспечения и развития детей, оборудованы помещения: 4 групповые ячейки 
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комбинированной направленности  в том числе для детей с ограниченными возможностями 

здоровья: для детей с тяжелыми нарушениями речи и с задержкой речевого развития, которые 

включают в себя: спальню, приемную и туалетную комнаты, кабинет заведующего, 

методический кабинет, музыкальный зал, физкультурный зал, кабинет педагога-психолога, 

кабинет учителя-логопеда, сенсорная комната, пищеблок, прачечная и гладильная, медицинский 

блок с медицинским кабинетом, расположенным в нем изолятором. Также оборудованы 

дополнительные помещения:  

- театральная студия «Буратино», с примыкающей к ней гримёрной комнатой, 

включающая в себя комплекс мини-музеев: «Русская изба», музей народно-прикладного 

искусства, мини-картинная галерея; 

- зимний сад, на территории которого имеется необходимый ассортимент комнатных 

растений, оформлена библиотека «Книжный теремок» с небольшим читальным залом; 

- лаборатория «Экотоша» с необходимым оборудованием для проведения с детьми 

опытов и экспериментов, там же находиться макет «Подземная кладовая гномов» и оборудован 

центр патриотического воспитания «Моя Россия». 

При создании развивающей предметно-пространственной среды (далее – РППС) 

воспитатели и специалисты учитывают возрастные, индивидуальные особенности обучающихся 

(воспитанников).   

Материально-техническое состояние здания и территории ДОО соответствует 

действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и 

организации режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, 

требованиям охраны труда.  

Педагоги ДОО активно используют информационно-коммуникационные технологии с 

применением мультимедийных презентаций в непосредственно образовательной деятельности. 

ИКТ используются в качестве методического сопровождения образовательного процесса: при 

презентации проектов, докладов, подготовке к НОД и другим мероприятиям для детей.   

Для детей с ограниченными возможностями здоровья (далее – ОВЗ) организованы особые 

условия для проведения коррекционной работы. Для этого в ДОО предусмотрены кабинеты 

узких специалистов с необходимым оборудованием, мебелью, дидактическими пособиями и 

методической литературой.   

Выводы: РППС пополнена дидактическим материалом, пособиями по реализации 

образовательных программ.   

    

2. Обеспечение здоровья и здорового образа жизни 

2.1.  Анализ посещаемости и заболеваемости обучающихся (воспитанников) за 2023-2024 

учебный год 

Одной из задач деятельности ДОО является сохранение и укрепление физического, 

психического и эмоционального здоровья детей. 

На показатель заболеваемости детей большое значение оказывает общий уровень 

физического развития детей, который определяется по группам здоровья.  

  

Распределение воспитанников ДОО по группам здоровья 

Группа здоровья Всего детей (кол-во/%) 

I 34 (42%) 

II 31 (38%) 

III 15 (19%) 

IV 1 (1%) 

Исходя из полученных данных о показателях здоровья детей, можно сделать вывод, что 

большинство детей имеют I и II группу здоровья и основную физкультурную группу. Однако 

имеются 15 детей с III группой здоровья, из них 3 ребенка основная физкультурная группа. IV 

группа – 1 ребенок-инвалид. 
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2.2. Организация работы по охране жизни и укреплению здоровья воспитанников 

В детском саду созданы условия по охране жизни и здоровья детей дошкольного возраста. 

Все помещения соответствуют санитарно-гигиеническим нормам и требованиям, которые 

поддерживаются в удовлетворительном состоянии. Режим дня соответствует гигиеническим 

требованиям к организации образовательного процесса. 

Перед поступлением в ДОО дети проходят углубленный медицинский осмотр и 

предоставляют медицинское заключение о состоянии здоровья, на них заводятся медицинские 

карты, которые хранятся в учреждении. 

Со всеми педагогами и обслуживающим персоналом согласно годовому плану проводятся 

инструктажи по соблюдению правил безопасности, как на занятиях, так и в повседневной жизни, 

инструктажи по пожарной безопасности, по охране жизни и здоровья детей. 

Вся физкультурно-оздоровительная работа в детском саду была построена таким образом, 

чтобы у детей сформировалась потребность в здоровом образе жизни, в занятиях физическими 

упражнениями, развивалась самостоятельность. 

Для сохранения и укрепления физического и психического здоровья детей комплексно 

использовались различные средства физического воспитания: рациональный режим, питание, 

прогулки в любую погоду и движение. Большинство воспитателей уделяли большое внимание 

профилактике плоскостопия и нарушений осанки; с детьми проводились здоровьесберегающие 

упражнения: самомассаж, пальчиковая гимнастика, дыхательная гимнастика, релаксация. Во 

всех возрастных группах использовались массажные коврики, дорожки и оборудование уголков 

мелкой моторики для стимуляции акупунктурных зон стоп и кистей рук. 

В детском саду соблюдаются все требования к правильной организации детского питания: 

на основании требований СанПиН разработано 10 дневное меню с учетом потребностей детского 

организма в основных пищевых веществах, выполнения натуральных норм и калорийности. 

Имеются технологические карты приготовления блюд, документация по питанию, которая 

ведется по установленной форме и своевременно заполняется. 

В рационе питания широко используются продукты с повышенной пищевой и 

биологической ценностью, ассортимент блюд и кулинарных изделий по технологии 

приготовления соответствуют научно обоснованным гигиеническим требованиям к питанию 

детей дошкольного возраста. Ежедневно дети получают необходимое количество белков, жиров, 

углеводов, проводится витаминизация третьего блюда. Меню включает разнообразный 

ассортимент первых, вторых овощных блюд, салатов. В рационе ежедневно присутствуют 

свежие овощи, фрукты, соки, витаминизированные напитки. Вопрос организации питания в 

детском саду находится под постоянным контролем бракеражной комиссии. 

Таким образом, питание дошкольников в ДОО обеспечивает правильное организованное, 

полноценное, сбалансированное питание. Детский сад в значительной мере создает условия для 

нормального роста и полноценного всестороннего развития детского организма, оказывает 

существенное влияние на иммунитет ребенка, повышает его работоспособность и выносливость.  

В ДОУ разработаны «Паспорт безопасности дорожного движения», «Паспорт 

антитеррористической безопасности».  Не реже одного раза в полугодие проходят тренировки по 

эвакуации во время пожара, ГО и ЧС. 

Выводы: Вышеприведенные данные позволяют сделать вывод о наличии 

целенаправленной и планомерной профилактической работы, направленной на охрану жизни и 

укрепление здоровья воспитанников. Однако необходимо продолжать индивидуальную 

физкультурно-оздоровительную работу с часто болеющими детьми; проводить разъяснительную 

работу по снижению количества пропусков без уважительной причины; активизировать прием 

детей в группы в летнее время с целью лучшей адаптации. 

 

3. Результаты выполнения образовательной программы в рамках годовых задач 

В течение 2023 – 2024 учебного года педагогическим коллективом велась работа над 

реализацией следующих годовых задач:  

1. Создание условий для реализации образовательной программы ДОО, разработанной на 

основе ФОП ДО в рамках методических мероприятий. 
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2. Совершенствование работы педагогов по формированию нравственно-

патриотическому воспитанию через организацию образовательной деятельности в центрах 

развития: театре, мини-музеях, лаборатории «Экотоши», библиотеке «Книжный теремок». 

 

3.1. Мероприятия, проведенные по реализации 1-й годовой задачи 

Предполагаемый результат: стимулирование активности педагогов по вопросу внедрения 

ФОП ДО в практику дошкольного образовательного учреждения. 

Деятельность по достижению результата: 

− смотр-конкурс «Подготовка к новому учебному году»; 

− семинар - практикум «Мой профессиональный рост»; 

− «Неделя педагогического мастерства» с показом педагогами всех возрастных групп 

открытых мероприятий по познавательной деятельности детей; 

− подведение итогов на педагогическом совете «Условия реализации образовательной 

программы ДОО в рамках ФОП ДО: проблемы, перспективы» в формате 

интеллектуального кафе с использованием интерактивной программы learning. Apps; 

− проведен «День открытых дверей» для родителей (законных представителей) 

обучающихся. 

 

3.2. Мероприятия, проведенные по реализации 2-й годовой задачи 

Предполагаемый результат: обобщить знания педагогов в теоретических основах 

патриотического воспитания детей дошкольного возраста, этапах, формах и методах работы. 

Деятельность по достижению результата: 

− Деловая игра для педагогов в формате телевизионной передачи «Своя игра»: «Гражданское 

и патриотическое воспитание в ДОО. Исторические факты города Ачинска» 

− Конкурс проектов «Мир профессий»; 

− Логопедическая неделя «осведомленности о дислексии и дисграфии» 

− педагогический совет «Педагогическое мастерство педагогов при организации работы по 

нравственно-патриотическому воспитанию дошкольников». 

В рамках годовой задачи была организована образовательная деятельность детей в 

лаборатории «Экотоша», мини-музеях, театральной студии «Буратино», библиотеке «Книжный 

теремок», с привлечением родителей воспитанников. Также проведены все развлекательные и 

познавательные мероприятия, входящие в федеральный календарный план воспитательной 

работы.  

Организовали работу с родителями все возрастные группы: размещали информацию в 

родительских сообществах ВК и СФЕРУМ, проведены консультации для родителей: «Ребенок в 

мире профессий», «Ранняя профориентация для дошкольников», «Все работы хороши», «Все 

профессии нужны. Все профессии важны», «Воспитание у детей дошкольного возраста 

ценностного отношения к труду», «Сюжетно-ролевая игра, как средство ранней профориентации 

дошкольника», «Что родители могут рассказать ребенку о профессии» (практические советы 

родителям). Так же были изготовлены папки-передвижки по теме, созданы памятки и буклеты 

для родителей. 

В каждой возрастной группе проводились беседы: Беседы: «Я уже большой – я умею 

помогать», «Мои обязанности», «Что такое трудолюбие», «Откуда хлеб на стол попал?», «Кто 

украсил платье?», «Кто поможет выздороветь кукле?», «Все профессии важны», «Кто работает у 

нас в детском саду» (повар, дворник, сторож, воспитатель, младший воспитатель и т.д)  «Беседа 

о профессии мам, пап», «Если я заболел», «Добрый доктор в белом халате», «Запомните, детки, 

таблетки - не конфетки», «Кто нам варит вкусный суп?», «Кем работает моя мама» (беседа в 

преддверии праздника «День Матери». 

Организованы сюжетно-ролевые игры: Кафе», «Школа», «Магазин», «Больница», 

«Пожарная станция», «На приёме у врача», «Прививочный кабинет», «Полицейский на дороге», 

«Поездка в автобусе» (водитель, пассажир, контролёр), «Парикмахерская», «Детский сад». 

В детском саду и в группах были организованы выставки рисунков «Кем я стану, когда 

быть?», фотовыставка «Профессии наших мам». 
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Были организованы экскурсии внутри детского сада. 

Вывод: Реализация годовых задач - это долгосрочный проект. И для поддержания 

положительных результатов, следует продолжать работу в данном направлении. Работу по их 

реализации можно считать удовлетворительной и частично завершенной, однако планируем 

продолжить работу по внедрении и реализации ОП ДО в соответствии с ФОП ДО, а также 

знакомству детей с трудом взрослых и развитию у них трудовых навыков. 

Также текущий год был весьма насыщенным в плане взаимодействия с социокультурной 

средой города: 

− нами организованы экскурсии в: школу, городскую библиотеку, культурно-досуговый 

центр «Виктория»; 

− посетили городской парк с целью возложения цветов к памятнику; 

− участвовали в городских спортивных соревнованиях «Малые олимпийские игры -2023» (в 

кустовом и городском сообществах» и акциях «Урок триатлона», городской неделе 

физической культуры; 

− участвовали в вокальных, танцевальных, творческих конкурсах и фестивалях: «Осенний 

калейдоскоп - 2023», «Калейдоскоп талантов – 2023», «Мы вместе», «Я ТАЛАНТ – 2023», 

«Этих дней не смолкнет слава», «Зимняя планета детства», «В гостях у сказки», «Звездочки 

ЮИД», «Нам песни эти позабыть нельзя»; 

− приняли участие в Краевом семейном финансовом фестивале; 

− участвовали в городской психолого-логопедической неделе; 

− в рамках кустового сообщества Привокзального района нами организована квест-игра 

«Театральное путешествие, на базе МБДОУ «Детский сад комбинированного вида № 2» 

приняли участие в конкурсе творческих работ «Мое семейное дерево», на базе МАДОУ 

«Д/с № 21» в детско-педагогическом квесте «Рыцари дорог»; 

− приняли участие в городском семейном конкурсе умники и умницы. 

Социальное партнерство способствует обеспечению доступности качественных 

образовательных услуг для семей, адаптации детей в новой социальной среде, эффективному 

ознакомлению детей с родным городом, повышению статуса ДОО в социуме и развитию 

позитивного общественного мнения о ДОО. 

Такое взаимодействие обеспечивает создание единого образовательного пространства 

«детский сад-семья-социум», способствующего качественной подготовке ребенка к 

дальнейшему обучению в школе, воспитанию, развитию его индивидуальных возможностей. 

В ходе анализа воспитательно-образовательной работы за 2023-2024 учебный год 

проведена педагогическая диагностика уровня усвоения детьми разделов программы, которая 

показала, что уровень развития детей достаточно высокий. По всем направлениям 

познавательного, социально - коммуникативного, художественно-эстетического, физического и 

речевого развития дети показывают хорошие знания. 

 

Качественные показатели освоения ООП ДО по группам: 

 

Вторая младшая группа «Ягодки»: 

ОО Н/Г К/Г 

«Физическое развитие» в – 0%; с - 54%; н - 46% в – 44%; с – 50%; н – 6% 

«Социально – коммуникативное 

развитие» 

в – 0%; с – 21%; н -79% в – 23%; с – 66%; н – 11% 

«Речевое развитие» в – 0%; с – 8%; н -92% в – 6%; с – 38%; н – 56% 

«Художественно-эстетическое 

развитие» 

в – 0%; с – 44%; н -56% в – 22%; с – 67%; н – 11% 

«Познавательное развитие» в – 0%; с – 13%; н - 87% в – 17%; с – 72%; н – 11% 
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Средняя группа «Колобки»: 

ОО Н/Г К/Г 

«Физическое развитие» в – 0%; с - 0%; н - 100% в – 0%; с – 91%; н – 9% 

«Социально – коммуникативное 

развитие» 

в – 0%; с – 14%; н - 86% в – 9%; с – 91%; н – 0% 

«Речевое развитие» в – 0%; с – 43%; н - 57%  в – 0%; с – 61%; н – 39% 

«Художественно-эстетическое 

развитие» 

в – 0%; с – 19%; н - 81% в – 0%; с – 57%; н – 43% 

«Познавательное развитие» в – 0%; с – 33%; н - 67% в – 0%; с – 74%; н – 26% 

Старшая группа «Смешарики»: 

ОО Н/Г К/Г 

«Физическое развитие» в – 0%; с - 70%; н - 30% в – 16%; с – 79%; н – 5% 

«Социально – коммуникативное 

развитие» 

в – 0%; с – 65%; н - 35% в – 32%; с – 63%; н – 5% 

«Речевое развитие» в – 0%; с – 25%; н - 75% в – 16%; с – 68%; н – 16% 

«Художественно-эстетическое 

развитие» 

в – 0%; с – 45%; н - 55% в – 16%; с – 74%; н – 10% 

«Познавательное развитие» в – 0%; с – 35%; н - 65% в – 11%; с – 84%; н – 5% 

Подготовительная группа «Гномики»: 

ОО Н/Г К/Г 

«Физическое развитие» в – 21%; с - 79%; н - 0% в – 70%; с – 40%; н – 0% 

«Социально – коммуникативное 

развитие» 

в – 61%; с – 39%; н - 0% в – 80%; с – 20%; н – 0% 

«Речевое развитие» в – 0%; с – 85%; н - 15% в – 30%; с – 70%; н – 0% 

«Художественно-эстетическое 

развитие» 

в – 11%; с – 89%; н - 0% в – 60%; с – 40%; н – 0% 

«Познавательное развитие» в – 0%; с – 85%; н - 15% в – 50%; с – 50%; н – 0% 

Сводная таблица по ДОО 

ОО Н/Г К/Г 

«Физическое развитие» в – 5%; с - 71%; н - 44% в – 32%; с – 63%; н – 5% 

«Социально – коммуникативное 

развитие» 

в – 15%; с – 35%; н - 50% в – 36%; с – 60%; н – 4% 

«Речевое развитие» в – 0%; с – 40%; н - 60% в – 13%; с – 59%; н – 28% 

«Художественно-эстетическое 

развитие» 

в – 3%; с – 49%; н - 48% в – 24%; с – 60%; н – 16% 

«Познавательное развитие» в – 0%; с – 42%; н - 58% в – 20%; с – 70%; н – 10% 

 

Результат освоение детьми АОП ДО 

На конец 2023-2024 учебного года в ДОО 25 детей, имеющих статус ОВЗ. Один из них, 

ребенок инвалид. Программу АОП ДО осваивали 24 ребенка.  

Результативность работы по реализации адаптированных образовательных 

программ 

 ЗПР ОНР ТНР Итого 

Принято на занятия 1 6 17 24 

Выпущено с нормой  4 1 5 

Выпущено с улучшением речи  1  1 

Выпущено с  незначительным улучшением - - - - 

Оставлено на продолжение коррекционной 

работы 

1 2 14 17 

*1 ребенок выбыл в другой детский сад 
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Вывод: результаты мониторинга освоения обучающимися (воспитанниками) 

образовательных программ на конец 2023-2024 учебного года являются удовлетворительными. 

В следующем году необходимо продолжить целенаправленную работу по повышению 

качества освоения образовательных программ, при планировании организованной 

образовательной деятельности учитывать результаты мониторинга, по итогам мониторинга 

выявлять одаренных детей и разрабатывать индивидуальные образовательные маршруты для 

развития потенциала ребенка и закрепления результатов. 

 

4. Работа с педагогами 

Методическая работа ДОО в 2023-2024 уч. году была направлена на усиление 

индивидуальной и дифференцированной работы с педагогами ДОО и выстроена с позиции 

«Педагог– главный субъект управления своим профессиональным ростом». 

Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, активно участвуя в 

мероприятиях городских методических объединений педагогов, знакомятся с опытом работы 

своих коллег и воспитателей других дошкольных учреждений, а также распространяют свой 

педагогический опыт.  

 
 

 
 

Вывод: Подводя итоги, можно сказать, что грамотно построенная система разнообразных 

форм работы с педагогическими кадрами в 2023-2024 уч. году способствовала не только 

повышению качества воспитательно-образовательной работы ДОО, но и возможности 

представить опыт работы большинству педагогам на разном уровне. 

 

5. Работа с родителями. 

В учреждении сложились свои традиции в работе с родителями. Спектр совместных 

мероприятий с родителями широкий: мероприятия ДОО с родителями с целью повышения их 

компетенции в вопросах, развития и воспитания (интерактивные формы проведения 

родительского собрания, консультации узких специалистов), пропаганда здорового образа 

жизни, популяризация физкультуры: дни здоровья, участие в спортивных мероприятиях, 

посвященных Дню Победы и др.; совместные творческие выставки («Дары природы», 

«Мастерская Деда Мороза», «Народная ярмарка»), пропагандирование традиций семьи, опыта 

21%

21%
43%

15%

Участие в конкурсном движении 

педагогов с детьми
Физкультурно-спортивной направленности

Познавательной направленности

Художественно-эстетической 

направленности
Социально-коммуникативной 

направленности

38%

69%

61%

Участие педагогов в конкурсах,

научно-практических конференциях, 

методических объединениях

участие в конкурсах разнеорго уровня

участие в методических мероприятиях разного уровня
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лучшего семейного воспитания (фотовыставки «Моя семья», «Спортивная семья - дружная 

семья», «Домашние любимцы»), проведение календарных праздников с участием родителей, 

участие родителей в театрализованной деятельности «Фестиваль сказок».   

Результаты взаимодействия с родителями показывают, что на начало учебного года лишь 

37% родителей активно принимали участие в различных мероприятиях детского сада. На конец 

года активность родителей в жизни ДОО возросла до 61%. Высокая посещаемость мероприятий 

родителями объясняется активным посещением праздников, на которых родители бывают 

участниками конкурсов. Увеличение доли родителей, принимающих активное участие в 

воспитательно-образовательном процессе ДОО: произошли изменения за счет увеличения 

количества родителей, принимающих участие в спортивных мероприятиях (на уровне ДОО и 

города), днях здоровья, праздниках, предусматривающих непосредственное участие родителей в 

празднике (День матери, 23 февраля). Родители привлекаются к участию в утренниках в качестве 

героев. Активно привлекаются к участию в акциях, творческих конкурсах.  Эта работа всегда 

была традиционна для нашего ДОО, но в последнее время увеличилось количество мероприятий 

на уровне города, края.  

По результатам анкетирования (приняло участие 73 родителя, это 91% от общего 

количества детей.) выявлено, что: 

- 91% родителей удовлетворены качеством воспитательно – образовательного процесса в 

группах. 

- 86 % родителей получают информацию об успехах ребенка, привычках в еде, изменениях 

в состоянии здоровья; 

- 88 % родителей посещали мероприятия в детском саду  

- 91% родителей удовлетворены взаимодействием с педагогами групп. 

Несмотря на это, деятельность по работе с семьями воспитанников следует продолжать на 

основе   конструктивного сотрудничества, повышать компетентность родителей в вопросах 

психолого-педагогического сопровождения развития детей. Поэтому в следующем учебном году 

планируем организацию активных форм работы с родителями: конференции, родительские 

встречи, практикумы. Особое внимание уделить работе семейного воспитания и трудового 

развития дошкольников. 

Проведенный анализ настоящего состояния деятельности показал, что реально сложились 

условия и потенциальные возможности коллектива для дальнейшего развития и повышения 

эффективности деятельности учреждения. 

 

ЗАДАЧИ НА 2024 – 2025 УЧЕБНЫЙ ГОД: 

 

1. Повышать профессиональную компетентность педагогов ДОО по основным 

направлениям ОП ДО через реализацию управленческого проекта «Взаимонаставничество в 

системе методического сопровождения». 

2. Совершенствовать работу педагогов по организации разных видов трудовой 

деятельности детей в условиях детского сада, формированию у них трудовых навыков и 

трудолюбия. 
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2. Организация работы с кадрами 

2.1. Сведения о педагогических кадрах 

№  

п/п  

Ф.И.О.  Должность  Образование  Категория Срок 

аттестации  

Курсы   

1.  Даньшина С.В.  заведующий  высшее  СЗД 

(руководитель) 

2025  2024 

2.  Доренская А.А.  старший воспитатель высшее  высшая 2026 2024 

Педагог-психолог высшее б/к 2026 2024 

3. Беляцкая Мария 

Владимировна 

Инструктор по 

физической культуре 

ср.спец.  б/к 2026  2024  

Музыкальный 

руководитель 

б/к 2026 2024 

4. Гурина Наталия 

Владимировна 

воспитатель  высшее  первая 2025  2024  

5. Казанкова 

Светлана 

Николаевна 

воспитатель  ср.спец. первая 2025  2024  

6. Карелина Юлия 

Федоровна 

воспитатель  ср.спец.  первая 2026  2024 

7. Кривошеина 

Марина 

Васильевна 

воспитатель  ср.спец. высшая 2025  2024  

8. Лихарева Татьяна 

Александровна 

воспитатель высшее б/к 2026 2023 

8. Мельникова 

Зульфия Гамилевна 

воспитатель  высшее  первая бессрочно  2023  

9. Осипова Ирина 

Николаевна 
воспитатель  высшее  первая  

2025  2022  

10.  Якубович Наталья 

Ивановна 
воспитатель ср.спец. высшая 

2026 2022 

11. Терешкова Ольга 

Александровна 

учитель-логопед высшее  первая 2026  2024  

 

2.2. План прохождения курсов повышения квалификации 

№ 

   

ФИО педагогов  Должность   План повышения   

2024  2025  2026  2027 2028 

1.  Даньшина С.В.   заведующий      +  

2. Доренская Анна 

Анатольевна  

старший воспитатель     +  

Педагог-психолог +    + 

3. Беляцкая Мария 

Владимировна 

воспитатель     +  

4. Гурина Наталия 

Владимировна 

воспитатель     +  

5. Казанкова Светлана 

Николаевна 

воспитатель      +  

6. Карелина Юлия 

Федоровна 

воспитатель      +  
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7. Лихарева Татьяна 

Александровна 

воспитатель  +    + 

8. Кривошеина Марина 

Васильевна 

воспитатель      +  

9.  Мельникова Зульфия 

Гамилевна 

воспитатель     +   

10. Осипова Ирина 

Николаевна 

воспитатель    +   + 

11.  Якубович Наталья   

Ивановна 
воспитатель 

  +   + 

12. Терешкова Ольга 

Александровна 

учитель-логопед  +    + 

 

2.3. Сведения о повышении квалификации педагогических кадров  

№   ФИО педагога Должность Наименование курсов 

1. Гурина Наталия 

Владимировна 

воспитатель  

Переход на Федеральную образовательную 

программу дошкольного образования (ФОП 

ДО)  
   

2. Осипова Ирина 

Николаевна 

воспитатель 

3. Якубович Наталья 

Ивановна 
воспитатель 

 

2.4. Темы самообразования педагогов  

Ф.И.О.  
педагога  

Должность  Тема самообразования  Форма отчета  
  

Доренская  

Анна 

Анатольевна  

Старший 

воспитатель 

Совершенствование эффективных форм 

работы методического сопровождения 

педагогов в целях повышения уровня 

профессиональной компетентности, 

повышения качества реализации 

воспитательно-образовательного процесса 

в рамках ФГОС ДО и ФОП ДО 

Организация 

методических 

мероприятий 

Педагог-

психолог 

Профилактика профессионального 

выгорания педагогов 

Цикл практикумов 

Беляцкая  

Мария 

Владимировна 

Музыкальный 

руководитель 

  

 Использование инновационных форм 

работы на музыкальных занятиях для детей 

дошкольного возраста 

Презентация на 

педсовете 
 

Гурина  

Наталия 

Владимировна 

воспитатель  Воспитание нравственных качеств 

дошкольников через конструктивно-

модельную деятельность 

Открытое 

мероприятие, 

выставка 

Казанкова 

Светлана 

Николаевна 

воспитатель  Формирование читательской грамотности 

дошкольников 

Презентация 

деятельности 

Карелина  

Юлия  

Федоровна 

воспитатель  Сказкотерапия как средство 

формирования развития речи младших 

дошкольников. 

Инсценировка, 

презентация 

Кривошеина 

Марина 

Васильевна 

воспитатель  Художественно-речевое развитие через 

совместную театральную деятельность 

детей и родителей 

Деловая игра  

«Театр – это жизнь» 
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Лихарева 

Татьяна 

Александровна 

  Влияние дидактических игр на развитие 

речевой активности детей младшего 

дошкольного возраста 

Открытое занятие 

Мельникова 

Зульфия 

Гамилевна 

воспитатель  Формирование патриотических чувств 

детей через изучение исторических 

событий ВОВ  

Детско-родительская 

встреча  

«Города-герои» 

Осипова Ирина 

Николаевна 

воспитатель  Практическая деятельность дошкольников 

как фактор развития исследовательской 

деятельности 

Открытое 

мероприятие 

 

Якубович 

Наталья 

Ивановна 

воспитатель  Финансовая грамотность детей 

подготовительной группы – как 

средство успешного обучения в школе 

Интеллектуальная 

игра «Что, где, 

когда?» 

 

2.2. План аттестации педагогов в 2022-23 уч. г. 

№ 

п/ 

п 

Ф.И.О. Должность, 

по которой 

аттестуется 

работник 

Имеющаяся 

квалификационная 

категория 

Заявленная 

квалификационная 

категория 

Сроки 

 

1. Гурина Наталия 

Владимировна 

воспитатель Первая Первая Март 2025 

2. Осипова Ирина 

Николаевна 

воспитатель Первая Высшая         Март 2025 

3. Казанкова 

Светлана 

Николаевна 

воспитатель Первая Первая Февраль 2025 

4. Беляцкая Мария 

Владимировна 

воспитатель б/К сзд Февраль 2025 

 

2.3 Производственные собрания 

Мероприятие Сроки Ответственный 

1.Производственное собрание:  

➢ Реализация образовательной программы в 

соответствии с ФОП ДО в МБДОУ «Д/с № 55».  

➢ Подготовка к осенне-зимнему периоду.  

Октябрь  Заведующий МБДОУ «Д/с 

№ 55» Даньшина С.В., 

заведующий хозяйством 

Гафарова С.А. 

2. Производственное собрание 

 ➢ Итоги работы за 1 полугодие.  

 ➢ Соблюдение трудовой дисциплины и 

внутреннего трудового распорядка.  

Январь Заведующий МБДОУ «Д/с 

№ 55» Даньшина С.В., 

заведующий хозяйством 

Гафарова С.А. 

3. Производственное собрание «Организация 

работы коллектива ДОО в летний период».  

➢ Итоги работы за учебный год.  

➢ Летний режим работы в ДОО.  

➢ Планирование проведения ремонтных работ  

Май Заведующий МБДОУ «Д/с 

№ 55» Даньшина С.В., 

заведующий хозяйством 

Гафарова С.А., 

председатель профкома 

Казанкова С.Н. 

 

2.4. Инструктажи. Охрана труда. 

№ Содержание работы Срок Ответственные 

1 Организация проведения 

инструктажей, обучения, проверки 

Сентябрь 

Декабрь 

Старший воспитатель 

Доренская А.А. 
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знаний по ОТ и ПБ Июнь Заведующий 

хозяйством 

Гафарова С.А. 

2 Контроль за выполнением 

работниками требований по ОТ, ТБ, 

ПБ 

Еженедельно Заведующий 

хозяйством 

Гафарова С.А. 

 

3. Организационно-методическая работа 

3.1 Педагогические советы 

Содержание работы Сроки Ответственные 

Установочный педагогический совет № 1.  

Форма проведения – коллективное творческое дело 

(КТД). 

Тема: «Педагогический старт. Особенности 

построения образовательного процесса в ДОО на 

2024-2025 учебный год»  

1. Анализ работы за 2023-2024 учебный год.  

 

2. Анализ реализации летнего оздоровительного проекта 

 

3. Приоритетные направления развития дошкольного 

образования в соответствии с ФОП ДО 

 

4. Построение образовательного процесса в ДОО на 

2024-2025 учебный год – КТД в группах. 

5. Утверждение годового плана работы ДОО на новый 

учебный год (учебного плана, комплексно –

тематического планирования, сеток ООД, графиков 

работы и др.) 

 

30 августа 

 

 

 

 

Старший 

воспитатель 

Доренская А.А. 

Воспитатели групп 

Осипова И.Н., 

Якубович Н.И. 

Заведующий 

Даньшина С.В.,  

 

Воспитатели всех 

возрастных групп, 

специалисты 

Тематический педагогический совет № 2  

Форма проведения – мастер-класс 

Тема: «Совершенствование профессионально-

личностного развития педагогов через освоение и 

внедрение эффективных педагогических практик» 

Цель: создание условий для формирования мотивации 

профессионального самосовершенствования педагогов. 

1. Организационный момент. Приветствие участников 

педсовета. 

 

2. Практическая работа в группах (группы работают с 

текстом с использованием приемов технологии 

критического мышления) 

3. Профессиональная перекличка «Современные 

подходы к обучению успешного ребенка» (из опыта 

работы педагогов ДОО) 

- «Совершенствование педагогического мастерства 

педагога в рамках реализации ОО «Речевое развитие» 

 

- «Системный подход по подготовке дошкольников к 

обучению в школе» 

 

 

Ноябрь  

 

 

 

 

 

 

Заведующий 

Даньшина С.В.  

 

 

Воспитатели всех 

возрастных групп, 

специалисты 

Воспитатели 

групп6 

 

Карелина Ю.Ф. 

Лихарева Т.А. 

 

Мельникова З.Г. 

Якубович Н.И. 
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- «Развитие творческих способностей воспитанников в 

совместной и самостоятельной деятельности»; 

 

4. Итоги тематической проверки по теме педсовета. 

5. Рефлексия «Синквейн» 

6. Решение педагогического совета 

 

Кривошеина М.В. 

Осипова И.Н. 

 

 Доренская А.А. 

Воспитатели всех 

возрастных групп, 

специалисты 

Тематический педагогический совет № 3  

Форма проведения – телевизионная передача. 

Тема: «Современные подходы к трудовому 

воспитанию дошкольников» 

Цель: систематизировать работу педагогического 

коллектива по трудовому воспитанию с детьми 

дошкольного возраста.  

7. Выполнение решений предыдущего педсовета. 

 

8. Теоретико-практическая часть: «Трудовое воспитание 

в детском саду». 

 

9. Аналитическая часть: 

✓ Итоги тематического контроля «Формирование 

позитивных установок к различным видам труда и 

творчества у детей дошкольного возраста». 

✓ «Анализ состояния условий для формирования 

трудовых навыков воспитанников МБДОУ «Детский 

сад № 55». 

✓ Анализ анкетирования родителей «Трудовые 

обязанности ребенка в семье». 

 

10. Практическая часть: «Биржа педагогических идей». 

11. Проект решения педсовета  

 

 

Март  

 

 

 

Заведующий 

Даньшина С.В. 

 

Воспитатели: 

Гурина Н.В., 

Казанкова С.Н. 

 

Старший 

воспитатель 

Доренская А.А.  

 

 

 

Воспитатель 

Якубович Н.И. 

  

Воспитатели всех 

возрастных групп, 

специалисты 

Итоговый педагогический совет № 4 

Форма проведения – круглый стол 

Тема: «В путешествие по 2024 - 2025 учебному году» 

Цель: Подведение итогов работы за 2024-2025 учебный 

год, утверждение проекта плана на лето -2025. 

1. Выполнение решений предыдущего педсовета 

2. Анализ и корректировка ОП и АОП ДОО. 

3. Отчеты педагогов по самообразованию. 

4. Анализ диагностики воспитанников групп 

5. Анализ заболеваемости, посещаемости по группам 

6. Обсуждение, согласование и утверждение плана 

работы на летний период 

7. Определение основных направлений деятельности 

ДОО на новый учебный год 

8. Проект решения педсовета. 

 

 

 

Май  

 

 

Заведующий, 

старший 

воспитатель  

Воспитатели групп 

Специалисты   

 

 

 

 

 
ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ "ДЕТСКИЙ САД № 55", ДАНЬШИНА СВЕТЛАНА 
ВЛАДИМИРОВНА, заведующий

02.09.24 09:42 (MSK) Сертификат F618B55359A790920E7D6BF63AD88133



3.2. Семинары-практикумы, консультации 

Содержание работы Сроки Ответственные 

Семинары-практикумы 

«Использование в работе педагогов приемов технологии 

критического мышления» 

  

Сентябрь 

 

Старший 

воспитатель  

Доренская А.А.   

Воспитатели групп 

специалисты   

«Саморегуляция профилактика эмоционального 

выгорания педагогов» 

Октябрь Педагог-психолог 

Городской семинар «Труд и дошкольники»  

 

Февраль  Старший 

воспитатель  

Доренская А.А.   

Воспитатели групп 

специалисты   

«Педагогическая ярмарка наших достижений» (по 

результатам работы индивидуальных образовательных 

маршрутов педагогов. 

Апрель  Старший 

воспитатель  

Доренская А.А.   

Воспитатели групп 

специалисты   

Консультации  

Трудовое воспитание дошкольников в рамках реализации 

ФГОС ДО и ФОП ДО» 
Октябрь  Старший 

воспитатель  

Доренская А.А.   

Методы снижения голосо-речевой нагрузки воспитателей 

ДОО 

Ноябрь  Учитель-логопед 

Терешкова О.А. 

«Внедрение активных методов трудового воспитания детей 

дошкольного возраста (проблемные ситуации, 

моделирование, экспериментирование)».  

Декабрь 

2024г. – 

март 2025г. 

Старший 

воспитатель  

Доренская А.А.   

Беляцкая М.В. 

 

3.3 Организация дополнительного образования 

№ 

п/п 

Содержание работы Сроки Ответственные 

1. Формирование учебных групп Август-
сентябрь 

  
Педагог- организатор 

Даньшина С.В.   
  

2. Составление расписаний кружков, 
дополнительных занятий 

3. Реализация дополнительных 
образовательных программ 

Сентябрь 2024г. 
– май 2025г. 

 

3.4 Открытые педагогические мероприятия 

№ 

п/п 

Содержание работы Сроки Ответственные 

1. Неделя педагогического мастерства Октябрь  Все педагоги, узкие 

специалисты 

2. «Логопедическая неделя».  ноябрь Все педагоги, узкие 

специалисты 

3. «Акция «Три П» Ноябрь-декабрь Все педагоги, узкие 

специалисты 

4. День открытых дверей Октябрь 2024г. 

Апрель 2025г. 

Все педагоги, узкие 

специалисты 
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3.5 Конкурсы профессионального мастерства 

№ 

п/п 

Содержание работы Сроки Ответственные 

1. Смотр-конкурс «Подготовка к новому 

учебному году» 

Август  Все педагоги 

2. Смотр-конкурс «Организация РППС для 

повышения эффективности трудового 

воспитания дошкольников» 

 

Январь Все педагоги 

 

3.6. Смотры конкурсы, выставки, праздники 

Содержание работы Сроки Ответственные 

«День Знаний» Сентябрь  Беляцкая М.В. 

«Осень в гости к нам пришла» - оформление 

стенда в холле 

Сентябрь  Воспитатели всех 

возрастных групп 

Урок мира, посвященный Дню солидарности в 

борьбе с терроризмом 

 Сентябрь  Старшая и 

подготовительная группа 

«Неделя безопасности» Сентябрь  Воспитатели всех 

возрастных групп 

«Неделя здоровья» Сентябрь  Воспитатели всех 

возрастных групп 

«Осенний вернисаж» фотовыставка. «Дары 

природы» - поделки из природного материала 

Октябрь  Воспитатели всех 

возрастных групп 

«Осень, осень – в гости просим» - музыкальное 

развлечение 

Октябрь  Беляцкая М.В., Даньшина 

С.В. 

«Ярмарка широкая» Октябрь  Беляцкая М.В., Воспитатели 

всех возрастных групп 

Открытие театрального сезона «Фестиваль 

сказок» 

Октябрь  Воспитатели всех 

возрастных групп 

Акция «Чистые руки для всех», посвященная 

всемирному Дню мытья рук 

Октябрь  Воспитатели всех 

возрастных групп 

«Россия – Родина моя»! посвященная ко Дню 

народного единства 

Ноябрь  Подготовительная группа 

Акция «Корзинка добра» посвященная 

международному дню инвалидов 

Ноябрь  Воспитатели всех 

возрастных групп 

Творческая выставка «Золотые руки наших мам» 

посвященная ко дню матери 

Ноябрь  Воспитатели всех 

возрастных групп 

Книжки малышки для детей второй младшей 

группы 

 Декабрь  Старшая и 

подготовительная группы 

Творческая выставка «Зимние узоры» - 

оформление стенда в холле 

 Декабрь  Воспитатели всех 

возрастных групп 

Новогодний карнавал – новогодние утренники  Декабрь  Воспитатели всех 

возрастных групп, Беляцкая 

М.В., Даньшина С.В. 

Игровой досуг «Рождественские колядки» Январь  Воспитатели всех 

возрастных групп 

Акция «Столовая для пернатых» Январь  Воспитатели всех 

возрастных групп 

Зимняя олимпиада Январь  Воспитатели всех 

возрастных групп, Беляцкая 

М.В. 
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День науки Февраль  Беляцкая М.В. 

Воспитатели всех 

возрастных групп 

Выставка стенгазет «Мой папа- мой герой» Февраль  Воспитатели всех 

возрастных групп 

День защитника отечества.  

Спортивное развлечение «Вместе с папой» - 

средняя, старшая группы 

Смотр песни и строя - подготовительная группа 

Февраль  Воспитатели всех 

возрастных групп, Беляцкая 

М.В., 

Утренники, посвященные 8 марта   Март  Воспитатели всех 

возрастных групп, Беляцкая 

М.В., Даньшина С.В. 

Неделя «Занимательная математика»   Март Воспитатели всех 

возрастных групп 

Неделя здоровья   Апрель  Воспитатели всех 

возрастных групп, Беляцкая 

М.В., 

Спортивный досуг «Космические приключения» Апрель  Воспитатели всех 

возрастных групп, Костина 

С.Ю. 

Закрытие театрального сезона Апрель  Воспитатели всех 

возрастных групп 

День победы – музыкально литературный вечер   Май  Старшая и 

подготовительная группы 

Неделя этикета Май  Воспитатели всех 

возрастных групп 

Выпускной вечер «До свиданья, детский сад» Май  Подготовительная группа 

 

3.7 Контроль 

Мероприятие Сроки Ответственный 

Текущий контроль: 

➢ Адаптация детей к условиям ДОО 

➢ Мониторинг освоения детьми образовательной 

программы 

➢ Посещение занятий с целью определения ВОР 

➢ Выполнение режимных моментов 

Сентябрь, 

январь, 

май 

Старший 

воспитатель 

Доренская А.А. 

Текущий контроль: 

➢ Состояние работы в ДОО по формированию основ 

функциональной грамотности 

➢ Организация психолого-педагогического 

сопровождения детей с ОВЗ 

➢ Организация и проведение прогулок с детьми в 

зимний период времени с целью выявления качеств 

организации прогулок 

➢ Эффективность работы в ДОО по реализации 

работы по трудовому воспитанию 

Октябрь 

 

 

Февраль 

 

 

Январь 

 

Май 

Старший 

воспитатель 

Оперативный: 

➢ Календарное планирование/ведение документации 

➢ Соблюдение режима дня 

➢ Формирование культурно-гигиенических навыков 

➢ Организация и содержание прогулок 

В 

течении 

года 

Старший 

воспитатель 
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➢ Планирование и организация деятельности по ПДД 

ПБ, ЗОЖ 

➢ Анализ посещаемости и заболеваемости детей 

➢ Рейды санитарного состояния в ДОО 

 

➢ Организация профилактических и 

дезинфекционных мероприятий/маркировка  

 

 

Сорокун К.А. 

 

Гафарова С.А., 

Даньшина С.В. 

Тематический контроль: 

➢ «Уровень педагогической компетенции педагогов 

ДОО» 

  

➢ Формирование позитивных установок к различным 

видам труда и творчества у детей дошкольного 

возраста». 

 

➢ Взаимопосещения образовательной деятельности по 

трудовому воспитанию дошкольников.  

 

Октябрь-

ноябрь 

 

Февраль-

март 

 

Старший 

воспитатель 

Доренская А.А. 

 

 

 

 

Воспитатели всех 

возрастных групп 

Контроль за организацией питания: 

➢ Контроль закладки продуктов и выхода готовых 

блюд 

➢ Соблюдение норм и правил организации детского 

питания, сервировка столов, КГН детей 

➢ Анализ норм питания детей в ДОО 

В 

течении 

года 

Заведующий, 

кладовщик, мед. 

сестра 

Хозяйственная деятельность: 

➢ Контроль за учетом и использованием 

материальных ценностей. Инвентаризация 

➢ Контроль за расходованием моющих, чистящих 

средств, хозяйственных товаров 

В 

течении 

года 

Гафарова С.А 

 

4. Взаимосвязь в работе с семьей и другими организациями. 

4.1 Организация работы с родителями 

 

Мероприятие Сроки Ответственный 

Участие в творческих выставках В течении года Воспитатели  

Групповые родительские собрания Сентябрь, декабрь, 

апрель 

Воспитатели 

Общее родительское собрание, направленные на 

ознакомление родителей о реализации ФОП ДО. 

В течении года Заведующий, 

старший 

воспитатель 

Индивидуальное консультирование родителей со 

специалистами (консультационный пункт) 

В течении года Узкие 

специалисты, 

воспитатели 

Организация родительской конференции 

«Трудовое воспитание дошкольников в детском 

саду и дома» 

Октябрь 

Ноябрь 

Заведующий,  

старший 

воспитатель, 

специалисты, 

воспитатели 

Родительский клуб «Ромашка» В течении года Воспитатели 

Участие в проведении «Трудового патруля» В течении года Воспитатели 

Участие в проведении «Неделя здоровья» В течении года Воспитатели 

Участие в детских праздниках и досугах В течении года Воспитатели 

Участие в конкурсах, акция, мастер-классах В течении года Воспитатели 
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Реализация детско-взрослых проектов В течении года Воспитатели 

«День открытых дверей» Октябрь, апрель Воспитатели 

Заключение договоров с родителями вновь 

поступивших детей 

В течении года Сорокун К.А., 

Даньшина С.В 

Анализ социального статуса семей Сентябрь  Сорокун К.А., 

Оформление информационных стендов для 

родителей 

В течении года Воспитатели 

Публикация информации для родителей на сайте 

ДОО (в том числе и информации по реализации 

ФОП ДО) 

В течении года Воспитатели 

 

4.2. План мероприятий родительского клуба «Ромашка» (приложение 2)  

 

4.3 Работа Совета образовательной организации 

Мероприятие Сроки Ответственный 

Знакомство с годовым планом   Сентябрь Заведующий, 

старший 

воспитатель 

Участие в проведении общесадовых и групповых 

собраний 

В течении года Заведующий, 

старший 

воспитатель 

Участие в выставках, конкурсах В течении года Заведующий, 

старший 

воспитатель 

Оказание помощи в подготовке и проведении 

утренников и праздников 

В течении года Заведующий, 

старший 

воспитатель 

Участие родителей в реализации летнего проекта В течении года Заведующий, 

старший 

воспитатель, 

воспитатели 

 

4.4 Взаимодействие в социуме 

Мероприятие Сроки Ответственный 

МАОУ «Средняя школа № 12» План работы по 

преемственности между 

ОУ и ДОУ 

Старший 

воспитатель 

Воспитатели групп 

МБУК «Ачинский краеведческий музей 

им. Каргаполова» 

Посещение детьми 

экскурсий и 

образовательных 

программ 

Старший 

воспитатель 

Воспитатели групп 

МБОУ «Центр психолого-медико-

социального сопровождения «Спутник»» 

Консультативно-

методическая. 

Диагностическая и 

информационная 

поддержка ДОО по 

вопросам работы с детьми 

с ОВЗ 

Старший 

воспитатель 

Воспитатели групп 

Краевая психолого-медико-

педагогическая комиссия 

Комплексное 

обследование 

Старший 

воспитатель 

Воспитатели групп 
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воспитанников ДОО 

специалистами КПМПК 

МБУК «Ачинский городской 

драматический театр» 

Посещение 

дошкольниками детский 

спектаклей 

Старший 

воспитатель 

Воспитатели групп 

МБОУ ДО ЦТиР «Планета талантов» Участие детей в 

различных мероприятиях 

(акции, конкурсы, досуги) 

Старший 

воспитатель 

Воспитатели групп 

Детская библиотека, филиал № 6 

 

Участие детей в 

различных мероприятиях 

(акции, конкурсы, досуги) 

Старший 

воспитатель 

Воспитатели групп 

Ачинская детская музыкальная школа №1 Участие детей в 

совместных 

мероприятиях, 

концертных программ, 

развлечений 

Старший 

воспитатель 

Воспитатели групп 

Центр досуга «Виктория» Участие детей в 

различных мероприятиях 

(акции, конкурсы, досуги) 

Старший 

воспитатель 

Воспитатели групп 
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